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RESUMO: Os direitos humanos sio mais que um conjunto de direitos naturais positivados em
cartas legislativas, constitui-se numa conquista da humanidade como um todo e em construgao
diaria. O trabalho é um direito humano que permite ao individuo seu desenvolvimento fisico,
psiquico e social. Este artigo busca analisar um importante aspecto até entdo pouco estudado, a
percepg¢ao da administragiao publica acerca do trabalhador. Para tanto a pesquisa inova ao propor
como metodologia a andlise das justificativas apresentadas pela administracio publica para
aquisicao de bens e servicos no mercado. Apresentando termos vinculados a modernizagao da
gestio e a saide do servidor, este artigo desnuda uma caracteristica comum aos processos
licitatérios, a irrelevancia dada ao ser humano na absorgao tecnoldgica realizada pela administragao,
constituindo como objeto de estudo a seguranca publica goiana.
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1. INTRODUCAO

Brasii  vem  enfrentando o

recrudescimento das acoes

criminosas em todo o pafs,
destacando-se o crescimento dos crimes
contra a vida, que ceifam diariamente dezenas
de vidas de brasileiros. Embora os anos de
2019 e 2020 tivessem apresentado melhoras
nos indicadores de violéncia no Estado de
Goiis, ainda os nameros sio alarmantes
dentro de uma analise historica de medices.

O Estado de Goias esta localizado
no centro do pais, fazendo divisa com os
estados de Minas Gerais, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Tocantins, Bahia e com o
Distrito Federal. A localizacio da capital
federal fez com que houvesse um grande
fluxo migratério para o Estado de Goias, com
a ocupagao de cidades limitrofes do Distrito
Federal, nesta regiao ha uma grande demanda
de acles socials que buscam garantir
emprego, lazer, moradia, saude, educagao e
seguranca publica.

As atividades de seguranga publica
no estado brasileiro estdo previstas no texto
constitucional e legislacao
infraconstitucional, que normatizam
procedimentos para atuagao das policias em
todo o territorio nacional. A referida Carta
Magna patria responsabiliza toda sociedade
pela seguranga publica, destacando o dever
do Estado na preservagao da ordem publica,
da incolumidade das pessoas e das pessoas.
Para tanto, sio discriminadas as instituicoes
policiais e suas respectivas responsabilidades
no ambito de suas funcdes administrativas e
criminais, sendo estas: a policia federal,
policia ferroviaria federal, policia rodoviaria
federal, policia civil, policia militar, policia
militar, policia penal e as guardas municipais
(BRASIL, 1988).

Apesar  de o esforco da
administracio publica em realizar
investimentos nas forgas policiais, ha uma
grande dificuldade de suprir as necessidades
estratégicas das organizacOes que executam
suas  atividades com  escassez  de
equipamentos de prote¢ao  individual,

unidades improvisadas, mobiliarios
inadequados, insuficiéncia de sistemas de
gestdo e investigacao e auséncia de modelo
eficiente de gestao de seu patrimonio e
efetivo.

A legislagao brasileira traz uma série
de instrumentos de controle para o controle
do uso dos recursos publicos disponiveis a
seus gestores. A licitagdo é uma exigéncia
legal que busca garantir a publicidade, a
economicidade e a impessoalidade na
aquisicilo de bens e servicos pela
administragao publica, tal instrumento possui
diversas modalidades as quais sio aplicadas
de acordo com a situagao legal pré-definida
de forma a garantir os principios
constitucionais, bem como tornar mais agil
seu processo.

Sendo a licitagdo o procedimento
ordinario para o gasto publico na aquisi¢ao de
seus insumos operacionais e administrativos,
a analise dos documentos gerados em suas
varias fases constitui-se em rica fonte de
dados para estudos cientificos diversos. Nos
termos do art. 40 da Lei Federal n. 8.666/93,
o edital traz as condigbes e exigéncias que a
administracdo faz para a contratagao, e neste,
ha a exigéncia, entre outros, do objeto e
projeto base. Tais documentos sio fonte para
analise de quais insumos o Estado de Goias
investiu nos anos de 2019 e 2020, bem como
as razOes elencadas para seu fim.

Com o advento de um movimento
global por busca da eficiéncia produtiva, as
institui¢oes publicas desenvolveram acoes
que alcancassem o “mais com menos”’, em
outras palavras, que tornassem mais
produtivos  seus  processos,  alcando
resultados com menor gasto publico. Um
marco relevante para a administracao publica
brasileira foi a inclusdo do termo “eficiéncia”
em seu texto constitucional, por meio da
Emenda Constitucional n. 19/98, sendo
absorvida desde entio como um dos
principios constitucionais da administragio
publica.

Diante do claro efeito benéfico ao
erario publico em buscar otimizar seus gastos
e servigos prestados, os agentes politicos e
demais autoridades puiblicas adotaram em seu
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discurso a busca por produtividade como um
norte necessario a modernizagao da gestdo.
Diante de tal movimento, o foco é dado no
resultado, preterindo neste caminho um
importante elemento, o qual é a base para
todo o processo produtivo, o ser humano.

O trabalhador publico, entdo, passa
a ser considerado mais um insumo para
alcancar o objetivo tunico de maior
produtividade, desconsiderando as condigoes
materiais e procedimentais ofertadas, as quais
sao fundamentais para qualidade de vida e sua
insercdo social. Para entender e desnudar esta
sutil caracterfstica da administracio publica,
neste estudo, vinculada a seguranca, se faz
necessario  investigar as  motivagoes
delineadas nos processos licitatorio, as quais
se espera que busquem considerar a
produtividade, mas também as necessidades
humanas envolvidas no processo, destinando
cuidado especial a saude e a qualidade de vida
do trabalhador.

Entender o trabalho como um
direito humano ¢ o primeiro passo para
iniciar o processo investigativo deste
fenomeno. Ao diluir o ser humano como um
mero insumo produtivo se desconfigura a
ancestralidade da luta do homem por direitos,
conquistados ao alto custo da dor e do sangue
de nossos antepassados. A seguir ¢é alicercado
este processo de construcio dos direitos
humanos e sua positivagao.

2 OS DIREITOS HUMANOS

A longa jornada da humanidade na
dificil tarefa de sobrevivéncia, em meio a um
ambiente selvagem e cheios de riscos, ¢
marcada pela incrivel capacidade social dos
seres humanos em agregar esfor¢os para
solucio de desafios comuns. Desta
capacidade surge outra, talvez tao dificil
quanto a primeira, a de conviver de forma
harmonica com seus semelhantes. De acordo
com Comparato (2013), o ser humano
desenvolve suas virtudes como “pessoa”
somente quando vive em sociedade, uma vez
que suas virtudes como a razao e o0 amor sao
fundamentalmente comunicativas.

Segundo Matos (2010), o direito do
homem tem como marco, no pensamento
ocidental, a tradicdo cientifica e filosofica
grega, onde se entende a lei (#omos) como
instrumento para garantia da ordem interna
da cidade, especialmente interpretando essa
norma como obra humana e nio a vontade
de deuses.

De acordo com Ramos (2013), os
gregos distinguiram a natureza da cultura,
proporcionando essa distin¢ao a consciéncia
do cariter humano das leis, externado nas
decisoes politicas oriundas de processos
democraticos. Tal pensamento inovou ao
permitir que a lei fosse alicercada a partir de
uma racionalidade pretensamente universal,
sendo, desta forma, norteado ao bem
comum. Neste cendario, a lei nasce como
elemento do pensamento humano, oposta ao
entendimento desta lei como elemento da
natureza a reger o mundo e os homens.

O “direito” surge como obra prima
da genialidade humana na solugio de
conflitos e estruturacdo social. A condicio
“humana” do ser advém de um processo
histérico de lutas, as quais alicer¢aram um
nucleo minimo de direitos, de onde
decorrem outros. Nesse sentido, Bobbio
(2004) diz que ha uma historicidade na
conquista dos direitos do homem e que estes
nascem de forma gradual e alicercados na
luta em prol de novas liberdades contra
poderes pré-existentes. O autor afirma que a
visao tradicional do direito implicava no
surgimento de obrigacdes e nao de direitos,
sendo exemplo os codigos morais e juridicos
que, ao longo do tempo, continham um
arcabouco de regras imperativas que
determinavam obrigacOes, nao direitos. Ao
longo da histéria a concessio de direitos
advém da luta pelo poder, na qual o soberano
enfraquecido por motivos diversos “abre
mao” de certa parte daquele para garantir seu
status guo. Assim foi o conteido de boa parte
das cartas de direitos que antecederam as de
1776 na América do Norte e a de 1889 na
Francga, como a Carta Magna no século XIII
e a Bill of Rights no século XVII. O tempo
trouxe consigo lutas sociais que culminaram
com novas perspectivas de direitos,
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positivados em cartas constitucionais por
todo o planeta.

Dentre tais direitos conquistados ao
longo de séculos, o trabalho é um fator
essencial para sobrevivéncia,
desenvolvimento social e cognitivo. Segundo
Neffa (2015), o trabalho humano envolve
atividades fisicas e psiquicas, afetivas e
relacionais para obter recompensas e
recursos que permitem a sobrevivéncia
humana e a reproduc¢ao da for¢a. Advém de
uma atividade humana voluntaria realizada
sob tensao, a qual é executada em ambientes
diversos, sejam publicos, domiciliar ou
organizacional. As condi¢oes impostas ao
trabalhador permitem majorar sua forca
produtiva, por meio de  solugdes
tecnologicas/materiais, conhecimento e
melhoria de praticas pré-concebidas. De
acordo com Marx (1979 a,b,c, apud NEFFA,
2015), trabalho “é uma atividade voluntaria
dirigida a uma finalidade”. O trabalho como
caracteristica humana exige a observancia de
critérios que possibilitem a manutenc¢io da
saude do individuo, fatores fisicos e
psiquicos que se relacionam a atividade em si
e a0 descanso que devem ser observados.
Delgado (2011) afirma que o trabalho, na
perspectiva historica dos Direitos Humanos,
¢ um direito inerente a pessoa humana,
devendo ser, portanto, sadio e capaz de
proporcionar o seu desenvolvimento em
todos os seus atributos.

Ao se vincular o trabalho como um
direito humano faz-se necessario definir esse
importante conceito para construcao de
modelos sociais mais justos. Antes disso,
cabe destacar o art. 23 (1), da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos, de 10 de
dezembro de 1948, que diz “Todo ser
humano tem direito ao trabalho, a livre
escolha de emprego, a condigoes justas e
favoraveis de trabalho e a protegdo contra o
desemprego”. Tal dispositivo se alinha ao
argumento ja exposto da essencialidade do
trabalho como fator de exercicio da
dignidade humana. Neste diapasio, definir
Direitos Humanos nio é uma tarefa facil,
uma vez que as diferentes acepgdes
filosoficas e juridicas o definem de formas

diferentes. Segundo Delgado (2011), a
formulacio tedrica sobre os Direitos
Humanos exige uma interpretagio e
sistematizacao sob a otica de distintas fontes
filos6ficas, internacionais e constitucionais.
Constituindo, para tanto, a concep¢ao como
fator central a dignidade da pessoa humana,
o trabalho é, portanto, atividade humana e
um Direito Humano alinhado a dignidade da
pessoa humana. Deste importante insumo, a
existéncia plena surge ao longo da
construcao historica das relacoes de trabalho
com o desenvolvimento de modelos que
permitem as organizagoes realizarem sua
gestdo de forma adequada a alcangar seus
objetivos institucionais e a garantia da
qualidade de vida dos colaboradores.
Dentre as diversas demandas
destinadas ao Estado brasileiro, a protecao
das pessoas, do patrimoénio e a pacificagio
social é um fator primario para exercicio de
outros direitos fundamentais. E comum
serem reproduzidas imagens em jornais
escritos e/ou em video do caos gerado pela
auséncia do Estado na prestagdo desse
servico essencial, a prestagdao dos servigos de
seguranca que ¢ essencial para o gozo de
outros direitos fundamentais, como o lazer e
o trabalho. Sendo assim, abordar os aspectos
deste importante segmento publico traz
substancia a analise de um grupo especifico
de trabalhadores que possuem em sua
funcao alto risco a sua saude fisica e mental.

3 SEGURANCA PUBLICA

A seguranga publica, embora sua
essencialidade, conforme ja  descrito
anteriormente, foi historicamente tratada
com irrelevancia académica, constituindo
escasso acervo de estudos e analises
cientificas. Sua existéncia é marcada por uma
compreensao publica como uma instituicao
de espionagem e repressio a direitos das
pessoas, constatacdo quase empirica em
virtude do desprezo historico das ciéncias
sociais (MONET, 2011). Neste sentido,
Easton (1969, pg. 269 apnd BAYLE, 2001, pg.
16) explica que “a policia caiu num estado tao
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periférico no que se refere a ciéncia politica,
que ¢ virtualmente impossivel encontrar uma
discussao tedrica embasada sobre as diversas
fun¢oes que ela ocupa em sistemas politicos”.

A seguranca nem sempre foi
publica. A regra ao longo dos séculos é da
garantia da integridade fisica e patrimonial
delegada ao proprio individuo, o qual por
meio de astucia e/ou forga fisica resguardava
seus bens. A prestacio de servigos publicos
de seguranca, nos quais o Estado garante a
protecao do individuo nasce em Roma, com
o Imperador Augusto e suas vigilias romanas
no séc. VI aC. (MONET, 2011). A
concepgao moderna do que se conhece como
“policia” nasce na Franca durante o reinado
de Luiz XIV no séc. XVII. Com a revolu¢io
francesa e ascensao de Napoleao Bonaparte
ao poder, inicia-se um processo de expansio
territorial francesa e sua influéncia se deu em
varios aspectos, inclusive no que versa ao
modelo de seguranga publica. Tal modelo é
notadamente formado por duas institui¢oes,
uma de cariter civil e outra militar, forma
importada pela familia real portuguesa ao
desembarcar no Brasil no inicio do séc. XIX
(MONET, 2011).

A atividade policial é comumente
vinculada as limitacGes das liberdades de uma
sociedade organizada, uma vez que afeta
diretamente a liberdade real dos individuos,
desta forma, tal atividade ¢é vinculada 2
promogao rotineira de violagio a direitos
humanos. No entanto, as for¢as de seguranga
no estado democratico ¢ a guardia desses
direitos, conforme descrito ¢ aquela que
promove o desfrute de todos os outros. A
analise dos dados oriundos de processos
licitatérios  constitui-se em  instrumento
investigativo para desnudar a percepgao da
administragao publica em relagdo ao servidor.
A seguir sao apresentados os resultados da
analise qualitativa e quantitativa dos referidos
processos ao longo dos anos de 2019 e 2020.

4 LICITACAO PUBLICA

A legislagao patria acerca do modelo
concorrencial de aquisicdo de produtos pelo

setor publico tem como seu referencial a Lei
Federal n. 8.666/93, a qual busca simular a
totalidade de condi¢cbes de mercado
estabelecidas de forma a alcancar um modelo
perfeito de concorréncia. Desta forma, busca-
se propiciar o maior numero possivel de
concorrentes a fornecer produtos e servigos,
considerando a igualdade como pressuposta
para a concorréncia (HERRMANN; 1998).

O principio da igualdade retro
citado foi relativizado por meio da Lei
Complementar n. 123/06, a denominada Lei
Geral da Micro e Pequena Empresa que
estabeleceu um tratamento diferenciado a tais
sociedades empresarias NOs  Processos
licitatorios junto a todos os entes federativos
da republica e todos os seus poderes
(ULLIANA, 2015). Desta forma, municipios,
estados e unido estdo obrigados a conceder
vantagens competitivas a tais organiza¢oes do
mercado, faz-se importante tal fator pois
remete ao objeto de analise desta pesquisa,
uma vez que o legislador optou por privilegiar
outros aspectos que nao sejam a eficiéncia e a
economicidade. Uma vez que numa
competi¢ao licitatéria, a micro e pequena
empresa, ainda que nao tenha ofertado
produtos com valores superiores, pode
vencer o certame e realizar a venda a
administragao publica.

O processo licitatério é constituido
por uma série de formalidades legais que
buscam dar publicidade e garantir a
concorréncia na oferta de servicos e
produtos. A Lei n. 8.666/93 estabelece como
modalidades de licitacio a concorréncia, a
tomada de pregos, o convite, 0 concurso e o
leildo, nos termos do art. 22. O adotado de
forma ordinaria é a concorréncia que ¢é a
modalidade de licitacio onde os interessados
se  habilitam de forma  preliminar
comprovando possuir os requisitos minimos
de qualificacdo exigidos no edital para
execucao de seu objeto (BRASIL, 1993).

O termo de referéncia e o edital
licitatério trazem informagoes importantes
para  esclarecer ao  fornecedor  das
caracteristicas do objeto, bem como a
justificativa para a aquisicio do bem. Sendo
assim, torna-se um elemento rico em
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informagoes para analises diversas acerca do
6rgio publico analisado.

5 METODOS E RESULTADOS

5.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

As informagdes relativas  aos
processos licitatorios sao publicas e, por forca
normativa,  disponibilizadas em  sitios
eletronicos. No Estado de Goias as
informagdes relacionadas aos gastos publicos
e arrecadacdo podem ser acompanhadas por
meio do sistema “Goias transparente” o qual
fornece filtros para buscas diversificadas na

plataforma disponivel em

p://www.transparencia.go.gov.br/porta
http:// transy br/portald
atransparencia/.

Para esta pesquisa foi utilizada o
sistema de filtros da plataforma “despesa”,
subitem “Contratos”. Neste ambiente, foram
utilizados os seguintes filtros:

Ano de Inicio de Vigéncia: 2020,2019
Més de Inicio de Vigéncia: Nenhum
selecionado

Numero do Contrato: Nenhum selecionado
Tipo de Contrato: Nenhum selecionado
Nome do Orgio: SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA,
SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA

Nome do Contratado Pessoa Fisica:
Nenhum selecionado

CPF do Contratado: Nenhum selecionado
Razio Social do Contratado: Nenhum
selecionado

Numero do Processo: Nenhum selecionado

Conforme se evidencia nos itens
selecionados, foram selecionados os itens
relativos a unidade administrativa e periodo.
As unidades administrativas “secretaria de
estado da segurancga publica” e “secretaria de
estado da seguranga” foram usados como
critério de busca no subitem ‘“nome do
61gao”.

A partir da filtragem de processos,
nos termos pretéritos, é possivel identificar o

numero de procedimentos administrativos
vinculados a processos de aquisicio objeto
deste estudo. Desta forma, ¢ disponibilizada
em planilha todos os contratos em execugio
do no periodo determinado, cujo sistema
permite o acesso ao termo de referéncia e/ou
edital licitatorio.

A lista gerada pelo sistema elencou
todos os processos licitatorios no periodo
descrito, inclusive aqueles destinados ao
custelo da  organizagdo e  materiais
administrativos. Foi estabelecida como
critério de filtragem, a sele¢do de processos
de aquisicao de insumos operacionais das
forcas  policiais, bem como insumos
vinculados a atividade fim desses o6rgaos,
sendo estes: salvamento, policiamento
repressivo e preventivo, pericia criminal e
medicina legal e integragao entre as forgas.

Uma vez identificados os processos
vinculados as aquisi¢des de bens e servigos da
atividade fim das organizagoes, foram
identificadas as justificativas para aquisicao
dos bens descritas no termo de referéncia
e/ou edital licitatério.

A investigagao consistiu em realizar
a contagem de termos e seus sinONIMOs
vinculados a produtividade/eficiéncia e da
prote¢ao/saude do servidor. Para tanto, cada
um foi analisado de forma a permitir sua
quantificagdo e posterior reflexao. Outro
critério para exclusao consistiu na auséncia de
documentos  anexados a0  processo,
impossibilitando sua analise fatica.

5.2 DADOS COLETADOS

Foram identificados, a partir dos
filtros descritos, 140 (cento e quarenta)
processos no periodo de 2019 e 2020,
totalizando R$ 125.588.156,82 de recursos
investidos (Tabela 1).

Tabela 1: Dados dos contratos 2019/2020.

ANO Quantidade Valor total empenhado

2019 71 R$ 83.536.494,94

2020 69 R$ 42.051.661,88
TOTAL 140 R$ 125.588.156,82

Fonte: Goias transparente. Elaborado pelo autor.



http://www.transparencia.go.gov.br/portaldatransparencia/
http://www.transparencia.go.gov.br/portaldatransparencia/

RIBSP- Vol 5n°11 - Jan. / Abr. 2022
ISSN 2595-2153

Solon Bevilacqua;
Marcos Cesar Silva Valverde

A respeito da distribui¢ao de valores
no periodo, no ano de 2019 foram gastos do
total de R$ 83.536.494,94, ja em 2020 o valor
de R$ 42.051.661,88. Neste sentido entre os
anos de 2019 e 2020 houve uma reducao de
49,7% entre os anos.

Apbs a filtragem deste total bruto,
extraindo 0s processos cujo objeto era
direcionado as atividades-meio ou ao custeio
administrativo, restaram o total de 17
(dezessete) processos, dos quais 5 (cinco)
referentes ao ano de 2019 e 12 (doze) ao ano
de 2020. O valor total disponibilizado para as
aquisicoes no  periodo foi de R$
13.100.669,95, sendo R$ 1.370.330,00 em
2019, ¢ R$ 11.730.339,95 no ano de 2020. Tal
valor demonstra que embora os valores
brutos demonstrarem um maior quantitativo
de recursos aplicados no ano de 2019, o ano
de 2020 priorizou maiores investimentos
operacionais.

5.3 ANALISE DAS JUSTIFICATIVAS

As justificativas dos 17 (dezessete)
processos filtrados foram analisadas a partir
da busca por 2 (dois) grupos de termos. O
primeiro considera fatores vinculados a
produtividade e a eficiéncia administrativa, o
segundo vincula-se aos elementos de
valorizagao do trabalhador.

Desta forma, a tabela 2 ilustra as
palavras-chave utilizadas para cada grupo:

Tabela 2. Palavras chave.

GRUPO 1 GRUPO 2
(PRODUTIVIDADE) (SER
HUMANO)
Eficiéncia Saude
Produtividade Qualidade de
Vida
Eficacia Protecio
Producao Conforto
Rendimento Seguranca

Fonte: Elaborado pelos autores.

Foram identificados 38 (trinta e
oito) mengdes a0s termos do primeiro grupo,

enquanto o segundo foi citado 14 (catorze)
vezes, conforme tabela 3.

Tabela 3. Palavras chave.

GRUPO 1 Qt GRUPO 2 (ser Qt
(produtivida | d. humano) d.
de)
Eficiéncia 24 Sadde 01
Produtivida | 00 Vida 05
de
Eficicia 03 Protecio 03
Otimizacao | 09 Conforto 04
Rendiment | 02 | Doenca/Psicolégica/ 01
o Fisica
TOTAL 38 TOTAL 14

Fonte: Elaborado pelos autores.

A palavra-chave mais citada foi
“eficiéncia” com 24 (vinte e quatro) mengoes
no total, seguida por “otimizacao” com 9
(nove) vezes e “vida” citada 5 (cinco), neste
caso, o termo foi utilizado com uso diverso
ao objeto do estudo, o ser humano, por 2
(duas) vezes. Sendo assim, pode-se considerar
o seu uso efetivo nos termos de cuidado com
servidor por 3 (trés) vezes, os demais termos
apareceram no ambito do recorte proposto.

6 CONCLUSAO

Ao analisar os dados coletados pela
pesquisa, pode-se concluir que ha de fato uma
priorizagdo da administracio publica pela
valorizacio de critérios relacionados a
produtividade e a eficiéncia de sua gestao. Tal
fato decorre do processo de maquinizagao
dos processos produtivos, sejam estes
fornecedores de produtos ou servicos. A
tecnologia vem como aliada direta a esta
melhoria, diminuindo o tempo de resposta a
demandas operacionais e administrativas,
multiplicando, desta forma, o volume de
trabalho entregue pelos servidores.

O fato a ser considerado e
identificado na  analise  consiste na
formalizacao de argumentos para absorcao
tecnolégica de produtos e servicos no
mercado sob a justificativa quase absoluta de
busca de produtividade. Sabendo que tais
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argumentos sao criados e positivados pelos
proprios trabalhadores do 6rgio, cabe a
reflexdo acerca das motivagdes para tal fim
que podem advir de orientagao supetior ou
vinculada a uma obrigacdo contratual, de
forma auténoma ou, ainda, por meio de
construgoes psicologicas involuntarias.

Este artigo traz a luz um importante
campo para ser investigado e interpretado,

podendo ser replicado em outras areas da
administragio publica e posteriormente
comparado com estudos pretéritos, de forma
a consolidar a investiga¢ao, ou trilhar novas
perspectivas cientificas.
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PUBLIC SAFETY AND HUMAN RIGHTS: an analysis of equipment and
technology acquisition processes at the Public Safety Department of Goias in
2019 and 2020

ABSTRACT: Human rights are more than a set of natural rights affirmed in legislative letters, it
constitutes a conquest of humanity as a whole and in daily construction. Work is a human right
that allows individuals to develop their physical, mental and social development. This article seeks
to analyze an important aspect that has been little studied until then, the perception of public
administration about the worker. Therefore, the research innovates by proposing as a methodology
the analysis of justifications presented by the public administration for the acquisition of goods and
services in the market. Presenting terms linked to the modernization of management and the health
of the public servant, this article reveals a common characteristic of bidding processes, the
irrelevance given to human beings in the technological absorption carried out by the administration,
constituting the object of study of public security in Goias.

Keywords: Human rights; Public safety; Productivity; Work; Quality of life.




